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SIGMACERT is committed to conducting its certification and related activities with due regard for environmental protection, occupational 
health, and workplace safety. The organization aims to prevent pollution, reduce adverse environmental impacts, eliminate hazards where 
reasonably practicable, and provide safe and healthy working conditions for employees, auditors, experts, visitors, and other persons 
affected by its activities. 

SİGMACERT; belgelendirme ve ilgili faaliyetlerini çevrenin korunması, iş  sağ lığ ı ve iş  güvenliğ i ilkelerini gözeterek yürütmeyi taahhüt eder. 
Kuruluş ; kirliliğ in önlenmesini, olumsuz çevresel etkilerin azaltılmasını, makul ölçüde tehlikelerin ortadan kaldırılmasını ve çalış anlar, 
tetkikçiler, uzmanlar, ziyaretçiler ile faaliyetlerinden etkilenebilecek diğ er kiş iler için güvenli ve sağ lıklı çalış ma koş ullarının sağ lanmasını 
amaçlar. 

SIGMACERT undertakes to comply with applicable legal requirements, accreditation expectations, and other obligations relevant to 
environmental and occupational health and safety performance. This commitment applies not only to office-based work, but also to field 
audits, travel-related activities, remote work arrangements, outsourced operations, and interactions carried out at client sites. 

SİGMACERT; çevre ile iş  sağ lığ ı ve güvenliğ i performansına iliş kin yürürlükteki yasal ş artlara, akreditasyon beklentilerine ve diğ er 
yükümlülüklere uymayı kabul eder. Bu taahhüt yalnızca ofis çalış malarını değ il; saha tetkiklerini, seyahat kaynaklı faaliyetleri, uzaktan 
çalış ma düzenlerini, dış  kaynaklı operasyonları ve müş teri sahalarında yürütülen etkileş imleri de kapsar. 

• Environmental aspects, health and safety hazards, and associated risks and opportunities shall be identified, reviewed, and managed 
in proportion to the nature and scale of SIGMACERT’s activities. Where necessary, preventive and corrective measures shall be defined, 
implemented, and monitored. 
Çevresel boyutlar, sağ lık ve güvenlik tehlikeleri ile bunlara bağ lı risk ve fırsatlar, SİGMACERT’in faaliyetlerinin niteliğ i ve ölçeğ iyle orantılı 
biçimde belirlenir, gözden geçirilir ve yönetilir. Gerektiğ inde önleyici ve düzeltici tedbirler tanımlanır, uygulanır ve izlenir. 
• SIGMACERT supports the efficient use of energy, paper, water, fuel, and other resources, and seeks to reduce waste generation 
wherever practicable. Digital processes, responsible purchasing, and sensible travel planning are encouraged in order to limit 
environmental burden without compromising service quality or impartiality. 
SİGMACERT; enerji, kâğ ıt, su, yakıt ve diğ er kaynakların verimli kullanımını destekler ve uygulanabilir olduğ u ölçüde atık oluş umunu 
azaltmayı hedefler. Hizmet kalitesini veya tarafsızlığ ı zedelemeden çevresel yükün sınırlandırılması amacıyla dijital süreçler, sorumlu 
satın alma anlayış ı ve makul seyahat planlaması teş vik edilir. 
• Safe work practices shall be promoted for routine and non-routine activities alike. This includes ergonomic office conditions, secure 
travel planning, suitable communication during site visits, and attention to the specific risks that may arise in industrial, construction, 
tourism, or other client environments. 
Güvenli çalış ma uygulamaları hem rutin hem de rutin dış ı faaliyetler için teş vik edilir. Buna; ergonomik ofis koş ulları, güvenli seyahat 
planlaması, saha ziyaretleri sırasında uygun iletiş im ve sanayi, inş aat, turizm veya diğ er müş teri ortamlarında ortaya çıkabilecek özel 
risklere dikkat edilmesi dahildir. 
• Relevant personnel shall receive appropriate information, awareness support, and, where needed, training to help them fulfill their 
environmental and occupational health and safety responsibilities. Competence, communication, and preparedness are treated as 
essential elements of effective performance. 
İlgili personele; çevre ile iş  sağ lığ ı ve güvenliğ i sorumluluklarını yerine getirebilmeleri için uygun bilgi, farkındalık desteğ i ve gerektiğ inde 
eğ itim sağ lanır. Yetkinlik, iletiş im ve hazırlıklı olma hâli etkin performansın temel unsurları olarak değ erlendirilir. 
• Incidents, near misses, unsafe conditions, environmental deviations, and other concerns shall be reported through appropriate 
channels and reviewed in a timely manner. SIGMACERT encourages reporting in good faith and seeks to learn from such information in 
order to prevent recurrence. 
Olaylar, ramak kala durumları, güvensiz koş ullar, çevresel sapmalar ve diğ er endiş eler uygun kanallar üzerinden bildirilir ve zamanında 
incelenir. SİGMACERT iyi niyetli bildirimleri teş vik eder ve tekrarların önlenmesi amacıyla bu bilgilerden öğ renmeyi hedefler. 
• Emergency preparedness and response arrangements shall be maintained to the extent relevant to the organization’s operations. 
These may include evacuation planning, communication protocols, first-aid readiness, travel precautions, and coordination with the rules 
applicable at client premises or shared office facilities. 
Acil durumlara hazırlık ve müdahale düzenlemeleri, kuruluş  faaliyetleri açısından ilgili olduğ u ölçüde sürdürülür. Bunlara tahliye 
planlaması, iletiş im protokolleri, ilk yardım hazırlığ ı, seyahat tedbirleri ve müş teri sahaları veya paylaş ımlı ofis alanlarında geçerli 
kurallarla uyum sağ lanması dâhil olabilir. 
• Employees, auditors, technical experts, subcontractors, and other persons working on behalf of SIGMACERT are expected to act in a 
manner consistent with this policy. Where relevant, external parties may be informed of applicable environmental and occupational 
health and safety expectations. 
SİGMACERT adına çalış an personel, tetkikçiler, teknik uzmanlar, taş eronlar ve diğ er kiş ilerin bu politikayla uyumlu hareket etmesi 
beklenir. Gerekli hâllerde dış  taraflar, uygulanabilir çevre ve iş  sağ lığ ı güvenliğ i beklentileri hakkında bilgilendirilebilir. 
• Environmental and occupational health and safety objectives, controls, and practices shall be reviewed periodically in order to support 
continual improvement. SIGMACERT aims to strengthen performance through monitoring, internal feedback, corrective action, and 
management oversight. 
Çevre ile iş  sağ lığ ı ve güvenliğ i hedefleri, kontrolleri ve uygulamaları sürekli iyileş tirmeyi desteklemek amacıyla periyodik olarak gözden 
geçirilir. SİGMACERT; izleme, iç geri bildirim, düzeltici faaliyet ve yönetim gözetimi yoluyla performansını geliş tirmeyi amaçlar. 


