BAGIMSIZLIK VE TARAFSIZLIK
POLITIKASI

SIGMACERT olarak belgelendirme faaliyetlerimizde, ilgili tiim taraflara esit mesafede
oldugumuzu ve herhangi bir tarafa daha yakin olmadigimizi, ayrimcilik yapmadigimizi, Islami is
Etigine uyarak tiim taraflara her kosulda Islami is etigine uygun, seffaf, tarafsiz, bagimsiz ve esit

davranacagimizi,

Belgelendirme faaliyetlerimizde Islami hassasiyet ile yaklasacagimizi ve gerekli ulusal/uluslararasi
standartlara uygun yiiriitiilecek olan helal akreditasyon faaliyetlerinin hem OIC/SMIIC
standartlarindaki tarafsizlik sartlarina ve Islami is etigine uygun, hem de ilgili yasal diizenlemelere

uygun olmasina yonelik sorumluluklarin bilincinde oldugumuzu,

Tiim ¢alisanlarimiz ile birlikte Islami is etigine uyarak, belgelendirme faaliyetlerinin uygunlugunu

ve belgelendirme kararlar1 ve sonuglarinin bagimsizligini saglayacagimizi,

Islami is etigine uygun, tarafsizhgimzi, bagimsizligimizi, seffaflifimizi, esitligimizi ve
caligmalarimizdaki objektifligimizi zedeleyebilecek ticari, mali, idari veya diger herhangi bir

faaliyet igerisine bulunmayacagimizi,

Yonetim organizasyonumuzun, yonetim sistemimiz ve finans yOnetimimizin, belgelendirme
faaliyetleri ve diger biitiin faaliyetlerimizin Islami is etigine uygunlugunu, tarafsizligini saglamak ve

bunu stirekli kilmak iizere olusturuldugunu ve uygulandigini,

Belgelendirme faaliyetlerinin yapilmasinda Islami is eti§ine uygun, tarafsizifm Onemini
anladigimiz1 ve ¢ikar catigmalarini yonetmek amaciyla potansiyel biitlin ¢ikar ¢catigmalarini analiz
ettigimizi, ¢ikar ¢atigmalarina yonelik her tiirlii potansiyel durum i¢in gerekli 6nlemleri aldigimizi,
bu analizleri siirekli yeniledigimizi, Islami is etifine uygun, tarafsiz ve periyodik bir sekilde gézden
gecirdigimizi, analiz sonuglarina uygun olarak biitiin faaliyetlerimizi yiiriittiiglimiizii ve bu sayede

belgelendirme faaliyetlerinin Islami is etigine uygun olarak objektifligini sagladigimiz,

Tetkik faaliyetleri kapsaminda, objektif olmayan yorum ve degerlendirmeler yapilmayacagini,
kuruluslar1 olumsuz etkileyebilecek her tiirlii davranislardan uzak durulacagini, yanl ve hosgoriisiiz

olunmayacagini, Islami is etigine uygun, tarafsiz ve bagimsiz davranilacagini,

Herhangi bir Belgelendirme kurulusunun belgelendirme hizmetleri yapilmasi amaciyla

belgelendirilmeyecegini,

Belgelendirme bagvurularinin isleme alinmasindan once, ¢ikar c¢atismasina neden olabilecek

konularin gézden gecirildigini ve herhangi bir ¢ikar ¢atismasinin tespit edilmesi sonucu tarafsizliga
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kabul edilemez bir tehdit ortaya ¢ikmasi durumunda hicbir suretle belgelendirme hizmetlerinin

verilmeyecegini ve bunun garanti altina alindigini,

Islami is etigine uygun, tarafsizligina ydnelik kabul edilemez bir tehdit olacagi igin yonetim sistemi
damsmanlik kurulusunun faaliyetlerinin, SIGMACERT' in tiizel kisiliginin bir pargasi veya
SIGMACERT!' in organizasyonel kontrolii altinda olan bir birim ve tam zamanl ¢alisan herhangi bir

personeli tarafindan yapilmadigini,

Danigmalik yapan dis kaynakli tetkik ekibi iiyelerinin ilgili danismanlik faaliyetlerinin, verdigimiz
belgelendirme hizmetlerinin islami is etigine uygun, tarafsizhigmi etkilememesi icin her tiirlii

onlemi aldigimizi,
Miisterileri kuruluslara i¢ tetkik hizmeti 6nermeyecegimizi ve vermeyecegimizi,

Egitim hizmetlerinin, kisilerin belgelendirilmesi konusundaki faaliyetlerin egitimin ydnetim
sistemleriyle veya tetkikle ilgili olmas1 ve kursta verilen bilgilerin genel bilgilerle sinirli olmasi
sartiyla, egitmenin miisteriye 6zgli ¢oziimler saglamamasi kaydiyla, egitimin diizenlenmesi ve
egitmen olarak katilim saglanmasi icin Islami is etigine uygun, tarafsizlig: etkilemeyecek sekilde

gerceklesmesi icin her tiirlii 6nlemi aldigimizi,

Tlgili biitiin taraflarin belgelendirme hizmetlerine ulasabilecegini, bu durumda gereksiz mali kiilfet
veya diger sartlar 6ne siiriilmeyecegini ve uyulmak zorunda olunan tiim kural ve dokiimanlarin

Islami is etigine uygun, bagimsiz, tarafsiz, seffaf ve ayrim yapmayacak sekilde uygulanacagin,

Komiteler ve kendi adina hareket eden sahislar da dahil, konuya dahil olan miisteri kurulusun her
seviyede, belgelendirme faaliyetleri sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligini korumak igin, mevcut

akreditasyon kurallari, ilgili yonetmelikler ve tebliglere uyulacagini,

Ozel bir iiriin veya belgelendirilen miisteri kurulus hakkindaki bilgilerin, ilgili miisteri kurulusun

yazili muvafakati olmaksizin liciincii bir tarafa aciklanmayacagini,

Bu gibi bilgilerin, kanun, yonetmelik ve tebligler geregi {igiincii taraflara agilmasi durumunda,
belgelendirilen miisteri kurulusun, saglanan bu bilgiler hakkinda, ilgili kanun, yonetmelik ve

tebliglerde izin verilen sekilde bilgilendirilecegini,
Miisteri kuruluslara ait her tiir bilgi, belge ve dokiimanin gizliligi ve glivenliginin saglanacagini,

SIGMACERT’ ten dogabilecek kanitl zararlar olursa her tiir yasal tazminat1 deyecegini,
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Helal belgelendirme hizmetlerden faydalanmanin, bagvuran miisteri kurulusun biiyiikliigiine veya

bu kurulusun herhangi bir dernek (tesekkiil) veya gruba iiye olmasina ve belgelendirilmis olan

kuruluslarin sayisina bagli olmayacagini,

SIGMACERT iist yonetiminin iye oldugu dernek, cemiyet, ticari ortak ve sivil toplum

kuruluslarina herhangi bir ayricalik yapilmayacagin,

Yonetim sistemleri hakkinda i¢ tetkik ya da danismanlik hizmeti almis miisterilerinin, danismanlik
kurulusu ile SIGMACERT arasinda Islami is etigine uygunluguna, tarafsizhgmna tehdit

olusturabilecek bir durumda belgelendirmeyecegini,

Helal belgelendirme faaliyetlerinin, yonetim sistem danismanligi kuruluslari ile baglantili olarak
belirli bir danigmanlik kurulusu kullanildiginda, belgelendirmenin, daha basit, kolay, hizli veya
daha ucuz olacagini ifade veya ima etme yapmayacagini, pazarlanmayacagimi veya teklif

edilmeyecegini,

Cikar catismasinin olmamasini saglamak i¢in, miisteri kurulusa daha Once yoOnetim sistemi
danismanhiginda bulunan hig bir dis personelini, tetkikte veya diger belgelendirme faaliyetlerinde,

danigmanligin bitimini takiben iki y1l siiresince gorevlendirmeyecegini,

SIGMACERT iist ydnetiminin biitiin i¢ ve dis kaynakli personeline ve komitelerine, Islami is
etigine uygun, tarafsiz davranacagim ve tarafsizligi tehlikeye atacak ticari, mali, politik ve diger

baskilara izin vermeyecegini,

I¢ veya dis personelinden, kendilerini veya SIGMACERT’i ¢ikar catismasina sokabilecek herhangi
bir durumdan haberdar olduklarinda bu durumu bildirmelerini isteyecegini ve bu tip personel veya
miisteri kuruluslarin faaliyetlerinden kaynaklanan Islami is etigine uygun, tarafsizliga olan
tehditleri; kurulus politikamiz, prosediirlerimiz, komitelerimiz, anlayisimiz, ¢alisma seklimiz,
ayrimeciligimiz, degerlerimiz, Islami is ahlakina uygun, tarafsizlik analizlerimiz, yapmis oldugumuz

sozlesmeler ve bu dokiiman ile garanti altina alindigini, beyan ve taahhiit ederiz.

Genel Miidiir - 08.09.2020
Mustafa Cihan
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