ISLAMI iS AHLAKI POLITIKASI

SIGMACERT din ve duygu istismarinin dniine gecmesi, ¢alisanlarin mesleki gelisimini saglamak
icin diizenli olarak egitimler organize etmektedir. Ayni zamanda ¢alisanlarin yasam standartlarinin
yiikselmesini saglamay1 amag edinmistir. SIGMACERT in Islami is ahlaki politikas1 asagidakilerden
olusmaktadir:

e Personellerine Is ve meslek konusunda nitelik kazandirmak; Her personelin kendini gelistirmesi
icin maddi manevi ortam ve imkan saglanmaktadir.

e Helal kazang kutsaldir: SIGMACERT in tiim kazanglar1 miisterilerden alinmaktadir. Bu konudaki
ilgili talimatimiz H.T.01 Helal Belgelendirme Ucretlendirme Talimati agik olup kazanilan her kazang
H.FR.001 Helal Belgelendirme sozlesmesi sartlarina uygun olarak elde edilmektedir.

e Is yeri huzurlu bir ortam olmalidir; SIGMACERT te calisma ortami is sagligi ve giivenligi
sartlarina uygun temin edilmis, is saglhigi ve gilivenligi riskleri belirlenmis olup kontrol dnlemleri
uygulanmaktadir. Isletmemizde ibadet 6zgiirliigii mevcut olup ibadet gorevini yerine getirmek
isteyen personelimizin harcadigi bu siire mesai siiresinden sayilmaktadir.

e Caligma iliskileri insani olmalidir; SIGMACERT te mobing uygulanmamaktadir.

e Is boliimii ve uzmanlasma; SIGMACERT te calisan helal belgelendirme birimi personelleri igin
organizasyon semast belirlenmis bu semaya gore gorev tanimlar1 ve nitelikler tanimlanmistir. Nitelik
eslesmesi yapilarak organizasyonlarda yer alan calisanlarin gelisimi i¢in diizenli olarak egitim
programlari takip edilmekte ve gerekli egitimlerin alinmasi saglanmaktadir.

e Iktisadi faaliyetlerde dogruluk; SIGMACERT te helal belgelendirme faaliyetlerinden elde edilen
kazanglar muhasesebe ve finans birimi tarafindan dogru ve Islami is eti§ine uygun bir sekilde
tutulmaktadir. Bu kazancglarin kaynagi ve nasil elde edildigi sozlesmeler ve faturular ile kayit altina
alinmaktadir. SIGMACERTin elde ettigi kazanclar toplumsal biling geregi vergilendirilmis olup,
vergiler diizenli olarak 6denerek kayit altina alinmaktadir.

e Disiplinli ¢aligma; SIGMACERT te ilgili prosesler belirlenmis ve uygulanmaktadur.

e Firsat ve imkanlardan esit Olgiide yararlanma, kendisinden baskalarin1 da diisiinme;

SIGMACERT’te gorev alan tiim personeller ¢alisma ortami ve sartlari esit olarak tanimlanmaktadir.
SIGMACERT te yiiriitiilen faaliyetler, sosyal haklar is kanuna uygun devam ettirilmektedir.

e Miisteri kuruluslarin korunmasi; SIGMACERT tiim miisteri kuruluslarinin gizliligine 6nem
vermektedir (H.PR.09 Gizlilik Prosediirii). Ayrica helal belgelendirme yapilan {iriiniin toplumsal

olarak helal giivenilirligine zarar vermeyecek piyasa gozetimi, muayene ve testlerini yapmaktadir.
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